FIMAC
1025 rue henri becquerel
34000 MONTPELLIER

BILAN SOCIAL
DUO01/01/2023 AU31/12/2023

NIMES OLYMPIQUE
3 rue du Colisée
30900 NIMES



NIMES OLYMPIQUE

Indicateur d'écart de rémunération annuelle brute moyenne par EQTP

TPl Tranche d'sge Rémunération | Rémunération t E_n: art apré Effectif Effectif Validite =c t
= Femmes Hommes (% seuil perti Femmes Hommes gro validés pondéré
Moins de 30 ang
30339 ans
40 249 ans
50 ans et plus
Employés Meoins de 30 ang 15009 10
30339 ans 5999 1 3
40349 ans 29510 1
50 ans et plus 24413 11021 -121.5 -116.5 1 2
Techniciens et agents de maitrise Moins de 30 ang 48770 16
30339 ans 61533 11
40349 ans 38621 4
50 ans et plus 41285 40500 -1.9 1 4
Ingénieurs et cadres Moins de 30 ang
30239 ans
40349 ans 74995 2
50 ans et plus 82617 5
= O T - R —
indicateur calculable {1=oui, 0=non): 0
Indicateur d'écart de rémunération (%)
Mote obtenue (effectif = 46.71 est hors baréme]

Indicateur d'écart de taux d'

Taux Taux t Effectif Effectif Validité ifs b Ecart Ecart

Femmes Hommes (% Femmes Hommes groupe i 3 yondeéré absolu salariés

Ouvriers
Employés 63 63 2 18
Techniciens et agents de maitnise 114 114 1 35
Ingénieurs et cadres 7
=N N I N D -
indicateur calculable {1=oui, 0=non) : 0
Indicateur d'écart d'augmentations (points de %)

| k| b

écart en nombre équivalent de salanés 0.30
Note écart absolu de taux d'augmentation

Note écart en nombre équivalent de salanés
Mote obtenue (effectif = 46.71 est hors baréme)




NIMES OLYMPIQUE

Indicateur d'écart de taux de promotions

TstirinnETsaaies anrd T Taux Taux Ecart Effecti Effectif Validité Effectifs Ecart
-alegone socloprotessionnede Femmes Hommes (%) Femmes Hommes groupe validés pondéré
Quvriers 1
Employés 2] 16 1 18
Techniciens et agents de maitrise 29 28 1 35 1 36
Ingénieurs et cadres T 1 7
indicateur calculable (1=oui, O0=non): 0
Indicateur d'écart de promotions (points de %)
MNote obtenue (effectif = 46.71 est hors baréme)|

Pourcentage de salari€ées ayant bénéficié d'une augmentation dans I'année suivant leur retour de congé maternité

Effectif Taux .
Résultat

Femmes Femmes

indicateur calculable (1=oui, O0=non): Q

Salanéges ayant bénéficié d'une augmentation dans I'année suivant leur retour de congé matemite (%)
Mote obtenue (effectif = 40.71 est hors baréme)




NIMES OLYMPIQUE

Nombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les 10 plus hautes rémunérations

ecti et
SHHSCHE SHSCHE Enzemble Résultat

Femmes Hommes

indicateur calculable (1=oui, 0=non): 1

Mombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les 10 plus hautes rémunérations

Mote obtenue (effectif = 46.71 est hors baréme) Q




